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Avi Weiss

:מאת TelecomNews <AviW@telecomnews.co.il<
:נשלח 13:03 2019אוגוסט  02שישי יום
:אל aviw@tlvgenerator.com
:נושא FW :הטיפול בהקלות להוט ובגמלאי המשרד

:חשיבות גבוהה

 
 

From: TelecomNews [mailto:AviW@telecomnews.co.il]  
Sent: Friday, August 2, 2019 12:57 PM 
To: 'aweiss@hotmail.com' 
Cc: 'aviw@tlvgenertor.com' 
Subject: FW: הטיפול בהקלות להוט ובגמלאי המשרד 
Importance: High 

 
 
 

From: TelecomNews [mailto:AviW@telecomnews.co.il]  
Sent: Thursday, August 1, 2019 5:57 PM 
To: 'BarOz Eran (baroze@moc.gov.il)'; 'דוברות משרד התקשורת' 
Cc: 'דודי אמסלם (davidam@KNESSET.GOV.IL)'; 'דודי אמסלם (sar@moc.gov.il)' 
Subject: רדהטיפול בהקלות להוט ובגמלאי המש  
Importance: High 

 
 שלום רב, 

(אחת מחמשת  נמצאת ברשימה. המשרד פרסם לאחרונה את כתב המינוי של "הוועדה המייעצת לפריסה אוניברסלית" ואביבית מסבנד, סמנכ"ל בכיר למנהל ומשאבי אנוש 1
 חברי הוועדה). 

 ר חוקיות ההחלטות הללו. ) וגם לא בדיוק ברו1כאן סעיף לאחרונה, הוועדה הזו הובילה להקלות רגולטוריות מפליגות ביותר להוט (
שה ורגישה, בתחומי . למה סמנכל"ית למינהל ומשאבי אנוש של המשרד, שעיקר עיסוקה הוא במשאב האנושי של המשרד, צריכה לקחת על עצמה פעילות מקצועית כל כך ק2

  זאת על חשבון ענייני מינהל ומשאבי אנוש? בתחום זה, ו -רגולציית התקשורת, שאינה מוכרת לה ואין לה כל הכרה, ניסיון או השכלה מינימלית 
 !אדרבא, יש לה זמן פנוי? שתתחיל לטפל בגמלאי המשרד

ושייפסק גמלאי משרד התקשורת פנו רשמית למשרד התקשורת (למנכ"ל ולידיעת השר), בדרישה שיקבל אחריות ישירה עליהם, בהתאם להוראות החוק התקשי"ר . במקביל, 3
 .ההסדר הפגום הנוכחי

ידע המתאימים לדיוני "הוועדה המייעצת" ועי"כ אביבית מסבנד  \השכלה  \ניסיון  \. מדוע לא ימונה לוועדה המייעצת במקום אביבית מסבנד, בעל תפקיד מהמשרד עם הכשרה 4
  תמצא זמן לטפל בגמלאים של משרד התקשורת, במקום לטפל בהקלות רגולטוריות להוט?
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  בברכה
  אבי וייס
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